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Herglin miicadele etmemizi gerektiren durum, sart ve
secimlerle karsilasiyoruz. Synthes olarak bu miicadele or-
tamina, endUstrimizdeki en ylksek profesyonel ve ahlaki
standartlara uygun olarak cevap vermeye kendimizi ada-
mis durumdayiz.

Davranis Yasamiz ilk olarak Haziran 2005'te cikariimistir.
Yeni Kiresel Ticari Davranis ve Ahlak Yasamiz bu mek-
tuba eklenmistir. Kiresel Ticari Davranis ve Ahlak Yasa-
miz, bize ortak degerlerimiz hakkinda bir bildirim ve
hareketlerimize rehber olacak ahlaki ve davranissal bir
cerceve saglayarak, yuksek standartlarimizi strdirmekte
yardimci olur. Ayni zamanda, sirket ahlaki ve uyuma ilis-
kin sorularimizi cevaplamaya yardim eder.

LUtfen biraz zamaninizi vererek Kiresel Yasamizi dikkatle
okuyunuz. Ahlaki bir sorunla karsilastigimizda, herbirimi-
zin ortak degerlerimizi yansitacak sekilde cevap ver-
mekte sahsi sorumlulugu bulunmaktadir. Bu Kiresel Ya-
sa’nin tamamini okumak ve sizin icin gecerli olan kanun
ve duzenlemeleri ve bunlarin yani sira Synthes standart,
politika ve proseddrlerini bilmek ve uygulamak sizin so-
rumlulugunuzdur.

Synthes, ticaret camiasinda gliven ve itibar kazanmistir.

Mukemmel sohretimizi, sizin daimi olarak ahlaki ticari
davranis ve uyumu uygulamaniz sayesinde slrdUrecegiz.

Saygilarimla,

ﬂm}xmzr

Hansjorg Wyss
Yénetim Kurulu ve icra Baskani
Synthes, Inc.
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1 Giris

Hastalarimiz, musterilerimiz ve tip camiasina, emniyetli ve

gelismis Grinler, araclar ve teknoloji tedarik etmeye ve

endustrimizdeki en ylksek duzeyli profesyonel ve ahlaki

standartlari strdirmeye kendimizi adadik. Bu cabaya des-

tek olmasi icin, bu Kiresel Ticari Davranis ve Ahlak Yasa-

si'ni gelistirdik. Bu Kiresel Yasa, Synthes’de herkesin izle-

mesi gereken ve tlim faaliyetlerimizde eylemlerimize

rehberlik edecek ilkeleri iceren alti sinif halinde diizenlen-

mistir:

— Birbirimizle iliskilerimiz

— Miusterilerimiz ve Uriinlerimizin Satin Alinmasini
Etkileyen Diger Kisilerle iliskilerimiz

— Tedarikgilerimiz, Saticilar ve Diger Muteahhitlerle
iliskilerimiz

— Duzenleyici Makamlar, Topluluklar ve Rakiplerimizle
iliskilerimiz

— Genel Ticari Davranis ve Uygulamalarimiz

— Uyum Programimiz

TUm Synthes mudur, yetkili ve calisanlari, Kiresel Yasa'nin
lafzi ve ruhuna uymak zorundadir. Amir ve yoneticilerin,
denetledikleri kisilerin uygun hareket ettiklerini ¢zenle
denetlemek ve en yuksek profesyonellik, ahlak ve uyum
standartlarini tesvik eden kaltGrimdzi devam ettirmek
icin, her bakimdan olumlu bir 6rnek olma gibi ilave so-
rumluluklar bulunmaktadir. Kiresel Yasa veya herhangi
bir uyulmasi gereken konu hakkinda sorusu veya sorunu
olan herkes, amirlerine danismalidir. Amirler, calisanlarin
sorunlarini anlamak ve derhal destek vermek icin en iyi
durumda bulunan kisilerdir. Ancak, amirleriyle konus-
maktan cekinen veya ilave bilgi almak isteyen kisiler, yerel
Uyum Elgisi veya Uyum Yetkili Amirimiz ya da hukuk bo-
[Gmimuz ile de temas kurabilirler.

2 Birbirimizle iliskilerimiz

Synthes’de iliskilerimizi, herkesin kendisini dogru olani
yapmaya adadigina inan¢ ve glvenle kuruyoruz. Bir
takim olarak calismaya ve herkese hakkaniyet, itibar ve
sayglyla muamele edilen bir ortamda acik iletisimi tesvik
etmeye kendimizi adiyoruz.

Karsilikli Saygi
Karsilikli saygi, profesyonellik, itibar, nezaket ve hakkani-
yetli bir ortam icin gayret ediyoruz.

Cesitlilik

Taciz ve ayirimin olmadigi bir ortam icin muicadele ederek,
cesitliligimizi, ortak basarimiz icin vurgulanacak bir kuv-
vet olarak benimsiyoruz.

iletisim
Acik ve durist iletisimi tesvik ediyoruz ve goruslerimize
itiraz edenlerin bakis acilarina deger veriyoruz.

Mesleki Gelisim
Mesleki gelismeyi tesvik ediyor , strekli 6grenme ve ferdi
basariyi destekliyoruz.



3 Misterilerimiz ve Uriin veya Hizmetlerimizin
Satin Alinmasinda Etkisi Olan Diger Kisiler ile
iliskilerimiz

Ticari ve mesleki iliskilerimize cok deger veriyoruz. Ancak
bu tir iliskiler, ahlak ve iyi itibarimizdan daha énemli de-
gildir. Tim ticari ve mesleki iliskilerimiz, ddrdistltk, batdn-
Ik ve yasal uyum taahhlddmdiizi yansitmak zorundadir.

Riisvet ve Kural disi Odemeler

Herhangi bir kisiye Urtin ve hizmetlerimizi 6nerme, kul-
lanma veya satin almasini saglamak Gzere verilen risvet
ve diger kural disi 6demeleri (ve her turll cikari) kesin
olarak yasakliyoruz.

Ticari ikramlar

Eglence, yemek ve hediyeler gibi ticari ikramlari, ancak
tutar olarak 6lculu olduklari ve klinik ya da is kararlarini
etkilemedikleri (veya etkiler gorintisi vermedikleri) tak-
dirde kabul ediyoruz veya sunuyoruz. Nakit veya
nakit esdegerlerinin sunulmasi veya kabul edilmesini ya-
sakliyoruz. Hicbir zaman ticari ikram talep etmeyecegiz.
Ticari ikramlardaki standartlarimizi daha iyi tanimlamak
icin bolgesel politikalarin bulunmamasi halinde, tim
ticari ikramlarin amiriniz tarafindan énceden onaylan-
masi zorunludur.

Bagislar

Hayirseverligi destekliyoruz ve hayirsever kuruluslari kuv-
vetlendirmek Uzere bagislar yapiyoruz. Bagislar, hicbir
zaman Urlnlerimizin satin alinmasi sartina bagli veya bu-
nunla ilgili olamaz.

Kisisel bagislar yapan bir kisi, eger yardimlari Griin alim-
larini etkiliyor gortntlst veriyorsa, bagis yapmaktan
kacinmalidir. Bu tlr bagislarin yerel Uyum Elgisi veya
Uyum Yetkili Amirimiz ya da hukuk bélimimiiz tarafin-
dan 6nceden onaylanmasi gerekir.

4 Tedarikgilerimiz, Satialarimiz ve Diger Miiteahhit-
ler ile iliskilerimiz

Tedarikcilerimiz, saticilarimiz ve diger mdteahhitler ile
iliskilerimizi mesru ticari uyqulamalara uygun olarak hak-
kaniyetle ydrditmeyi ve iyi bir misteri olarak sorumluluk-
larimiza bagll kalmayi taahh(t ediyoruz.

Secim

Tedarikgilerimiz, saticilarimiz ve diger miteahhitleri, nite-
lik, deneyim ve diger mesru ticari amaglara dayali olarak
seciyoruz. Se¢im hicbir zaman kisisel iliskilere veya uygun
olmayan ticari ikramlarin kabuliine bagli olamaz.

Ticari ikramlar

Eglence, yemek ve hediyeler gibi ticari ikramlari, ancak
tutar olarak 6l¢ulu olduklari ve klinik ya da is kararlarini
etkilemedikleri (veya etkiler gorintisi vermedikleri) tak-
dirde kabul ediyoruz veya sunuyoruz. Nakit veya nakit
esdegerlerinin sunulmasi veya kabul edilmesini yasakli-
yoruz. Hicbir zaman ticari ikram talep etmeyecegiz. Ticari
ikramlardaki standartlarimizi daha iyi tanimlamak icin
bolgesel politikalarin bulunmamasi halinde, tim ticari ik-
ramlarin amiriniz tarafindan ©nceden onaylanmasi zo-
runludur.



5 Diizenleyici Makamlar, Topluluklar ve
Rakiplerimizle iliskilerimiz

Herkese hakkaniyetli ve adlil davraniriz ve iyi kurumsal va-
tandaslikta bir lider olmak icin gayret gésteririz. Ozerklik,
kanun ve yénetmeliklere uyumun denetlenmesi sorum-
lulugumuzu bilir ve kabul ederiz. Kanunlara uyum ve
saglam ticari uygulamalarin kltirimuze derinden islen-
mis oldugu bir ticaret ortamini taahhdit ediyoruz.

Diizenleyici Makamlar

Tum devlet daireleri ile iyi niyetli bir sekilde calisiyoruz.
Devletin temsilcileri ile goriisen herkes saygili davranmali
ve gerekli destek icin derhal amirleri ile bu durumu pay-
lasmalilardir. Synthes yonetimi devlet daireleri ile ilgili ko-
nulari gorlsecek ve kendilerine yetkili olduklari bilgileri
verecektir.

Devlet Yetkilileri ve Memurlari,

Siyasi Partiler ve Adaylar

Devlet yetkilileri, memurlari, siyasi partiler veya siyasi go-
rev adaylarina herhangi bir kisiden is elde etmek veya isi
strdirmek ya da bu kisiye is yoneltmek maksadiyla tek-
lif veya 6deme yapmayacagiz (yahut degerli herhangi bir
sey vermeyecediz). Bu politikayi ihlal etmesi icin baska bir
kimseye emir, yetki veya destek vermeyecegiz.

Synthes hesabina devlet yetkilileri, memurlari, siyasi
partiler veya siyasi gorev adaylarina herhangi bir bagis
vermemiz yasaktir. Synthes hesabina yapilacak veya ya-
pilmig goriinecek tim 6demeler, dnceden hukuk bolu-
mUmiz ve bunun yani sira ticaret bolim ya da kisminizin
tepe yoneticisi tarafindan onaylanmak zorundadir.

Rakiplerimiz

Rakiplerimizle durust, saydam ve hakkaniyetli bir sekilde
rekabet ediyoruz ve sadece Ustln Grinler ve performans
araciligiyla avantaj saglamaya calisiyoruz. Bu bakimdan,
Urlnlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda sadece dogru,
gercek ve tam bilgi sunuyoruz ve rakiplerle kendimizi ki-
yaslamamiz bizden istendiginde, her iki taraf icin de
dogru ve dirUst bilgiler veriyoruz. Ahlaki olmayan veya
kanun digi ticaret uygulamalarini yasakliyoruz.

Rekabet

Kanundisi, rekabete aykirl bir hareket sayilabilecek her
tarlt faaliyeti yasakliyoruz. Rakiplerimizle su konularin
gorusulmesini yasakliyoruz: (1) fiyatlar, iskontolar veya
satis vade veya sartlar; (2) karlar, kar marjlari veya
maliyet verileri; (3) pazar paylari, satis bolgeleri veya
pazarlari; (4) musteri veya bolgelerin dagilimi; (5) musteri
veya tedarikgilerin secimi, ret veya iptali; (6) bir
sirketin Urln satabilecegi pazar veya boélgenin sinirlan-
masi; ve (7) bir sirketin Urin satabilecegi musterilerin si-
nirlanmasi.

Cevre Uygulamalari

Faaliyetlerimizi, dogal kaynaklarimizi koruyacak ve sir-
direcek sekilde yurttme ve tim gecerli cevre kanunla-
rina uyma sorumlulugumuzu kabul ediyoruz.



6 Genel Ticari Davranis ve Uygulamalarimiz

Séhretimiz mantik, ylksek standartlar ve kisisel bitin-
liige dayali olarak insa edilmistir. Herkes guinliik faaliyet-
lerini ahlakli ve sorumlu bir sekilde ydiritmek zorundadir.

Profesyonellik ve Ahlak
Herkesin, en yiiksek diizeyde duristlik, adap ve profes-
yonelligi daimi olarak strdtrmesi gerekmektedir.

Kanuna Uyum

Hepimizin, isimizle ilgili yurarltkteki tim kanunlar, yo-
netmelikler, politikalar ve yerel adetleri bilme ve bunlara
uyma zorunlulugu vardir. Kanunu ya da politikalarimizi
ihlal eden faaliyetler gorevlerimize dahil degildir ve hicbir
zaman sirkete fayda saglamazlar. Herkesin, bu tdr faali-
yetlere girismesi kesinlikle yasaklanmistir.

Kalite

Hastalarimiz, musterilerimiz ve tip camiasina emniyetli ve
gelismis Urlnler, araclar ve teknolojileri tedarik etmeye
kendimizi adadik. Herkesin, kaliteli is yapmasi zorunludur
ve kalitenin tutturulamamasina iliskin her trld sorunla-
rini amirlerine aktarmasi gerekmektedir.

Klinik ve Diizenleyici Makamlarla iliskiler
Pazarlama onaylari, klinik arastirmalarin yaratalmesi, iyi
imalat uygulamalari, tasarim kontrolleri, etiketleme ve
reklam ve benzeri yasal standartlara iliskin yurarlikte
olan tim Urln yonetmelik sartlarina uymaktayiz. Herkes,
bu sartlara iliskin herhangi bir soru veya sorununu amir-
lerine, Yerel Uyum Elcisi'ne veya Uyum Yetkili Amirimize
iletmek zorundadir.
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Ticaret Kontrolii Sartlari

Urlnlerimizin ithali ve ihracina iliskin, ithalat ve ihracat
kisitlamalari, lisans sartlari, giimrik yonetmelikleri, anti
boykot kanunlari ve diger benzeri yasal sartlar gibi tim
kanunlar ve yonetmeliklere uyuyoruz. Herkesin, bu sart-
larla ilgili her tUrll soru veya sorununu amirlerine, Yerel
Uyum Elcisi'ne veya Uyum Yetkili Amirimize iletmesi
gerekmektedir.

Finansal Butiinliik

Tum finansal rapor ve belgelerimizde, hazirlandiklari bol-
gede gecerli politika, kanun ve standartlara uygun eksik-
siz, dUrUst, gercek, zamaninda ve anlasilabilir bilgiler ver-
mekteyiz. Herhangi bir denetciyi finansal raporlarimiz,
stirec veya kontrollerimiz bakimindan uygun olmayan bir
sekilde her tirli etkileme veya yaniltma girisimini yasak-
liyoruz.

Sir ve Miilkiyete Tabi Bilgi

Tum sir ve mulkiyete tabi bilgileri koruyoruz. Sir veya
mulkiyete tabi bilgileri aciklamak veya izinsiz kullanmak,
musteri ve saticl bilgileri dahil yasaktir. Bu tlr bilgileri,
korumak icin gerekli tedbirleri aliyoruz ve bolgemizde
gecerli kanun ve yonetmelikleri titizlikle takip ediyoruz.
Hastayla ilgili bilgileri korudugumuz zaman, sadece faa-
liyetlerimizi gerceklestirmek icin gerekli bilgileri kabul
ediyoruz ve soz konusu bilginin gizli kalmasini sanki
kendi bilgilerimizmis gibi uygun bir sekilde sagliyoruz. Bi-
reysel tanimlanabilir hasta bilgilerinin gizliligine iliskin ge-
cerli tim musteri politikalarina uymak tzere iyi niyetle
gayret sarf ediyoruz.



Fikri Mulkiyet

Herkes, patentler, ticari markalar, ticari sirlar ve telif hak-
larimiz ve baska kuruluslara ait olanlar dahil, fikri milki-
yet haklarini korumak ve bunlari ihlal etmemek zorunda-
dir.

Cikar Catismalari

Herkes, kendi kisisel cikarlarinin Synthes’in cikarlari ile
catisir goriinecegi (veya fiilen catisacagn) durumlardan
kacinmalidir. insanlarin, bir cikar catismasi olasiligi bulu-
nan veya algilanan durumlari, amirlerine bildirmeleri ge-
reklidir. Bu cikar catismalari, akrabalarin istihdam edil-
mesi, baska isyerlerinde mulkiyet, disarida calisma veya
diger olasi ¢ikar catismalarini kapsar.
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Synthes'’in cikarlari ile catisan faaliyetlere hicbir zaman
destek vermemelisiniz, buna bizim varliklarnimiz veya bil-
gimizin kullanimi araciligiyla kesfedilen veya bizimle re-
kabet firsatlari dahildir. Bir borsada islem gdéren yatirm
fonlari, kamuya acik sirketlerin yatinm veya bor¢ aracla-
rina yatirim yapmak, c¢ikar catismasi olusturmaz. Cikar
catismalari hakkinda soru veya sorunu olan kisiler amir-
leri, Yerel Uyum Elcisi veya Uyum Yetkili Amirimiz veya
hukuk béltimimdz ile temas kurmalidir.

Sirket icinden Bilgi Edinenlerin Ticareti

Synthes veya diger sirketler hakkinda, Synthes’te calis-
mamiz sirasinda elde edilen malzeme ve veriler veya her-
kese acik olmayan bilgilerin ticareti veya baskalarina ak-
tarilmasi yasaktir. Malzeme ve veriler veya herkese agik
olmayan bilgilere 6rnek olarak satis ve kazang tahminleri
veya raporlari, olasi birlesme veya satin almalar, ve yeni
Urdn gelistirme veya Urln tanitimlarini verebiliriz.

Ticari Kayitlar

isle ilgili tim bilgileri zamaninda ve dogru bir sekilde du-
rUstce raporlamaktayiz. Bu bilgiyi, tim yasal ve diizenle-
yici sartlar ve bunlarin yani sira politika ve usullerimiz
uyarinca kullanir ve saklariz.

Politika ve Kurallar

isbu Kiiresel Yasaya ek olarak standartlarin davraniglari-
mizi yénettigini kabul ediyoruz. Bu standartlar, calisan-
larla ilgili politika ve usullerimiz dahil olmak (zere, ticaret
birimlerimizi, bolim ve bdlgelerimizi kapsamaktadir.
Herkes, uygulanan sekliyle bu standartlarla baghdir. isbu
Kuresel Yasa ile diger politika ve usuller arasinda bir ce-
liski oldugunda, isbu Kuresel Yasa'ya uyulur.



7 Kurumsal Uyum Programimiz

Kurumsal uyum programimizin amaci, mimkdn olan en
acik ifadelerle en yiksek ahlak ve uyum standartlarina
mutlak bagliigimizi géstermektir.Bu baglilik basarimizla
bir bitin olusturur ve bastan sona isimizin tim doku-
suna islenmistir.

Program Yonetimi

Uyum programimizin basinda Uyum Yetkili Amirimiz bu-
lunur; bu kisi programimizin diinya ¢apinda gelistirilmesi,
uygulanmasi ve yonetiminden sorumludur. Uyum Yetkili
Amirimize, bolgesel Uyum Elcileri (Avrupa, Latin Ame-
rika, Asya—Pasifik) destek olmaktadir; bu kisiler bolgele-
rindeki uyum programindan sorumludur. Uyum Yetkili
Amirimiz, Kuzey Amerika Uyum Elcisi gorevini yurttmek-
tedir. Uyum Yetkili Amirimiz ve Uyum Elcilerimize, kire-
sel Kurumsal Uyum Komitemiz yardimci olur ve sirketi-
mizdeki temsilci midurler bu gorevlere atanir; temsilci
mudurler belli araliklarla Uyum Yetkili Amirimize danisir.

Uyum iletigimi

Uyum soru ve sorunlarina cevap vermek en ylksek 6nce-
lige sahiptir. ilk olarak ve miimkiin olan her durumda,
soru ve sorunlarinizi ortaya ciktiklarinda derhal amirleri-
nizle gérismelisiniz. Amiriniz sorunlarinizi anlamak ve en
kisa zamanda size destek vermek icin en iyi konumda bu-
lunan kisidir. Ancak, amirlerinizle konusmaktan cekinir-
seniz veya ilave bilgi almak isterseniz, soru ve sorunlari-
nizi dogrudan yerel Uyum Elgisi veya Uyum Yetkili
Amirimize iletebilirsiniz. Eger imkaniniz varsa, Ucretsiz
Uyum Yardim Hattimizi da arayabilirsiniz veya Uyum Yar-
dim Baglantimiz araciligiyla bizimle yaziyla da temas ku-
rabilirsiniz. Uyum Yardim Hattimiz ve Uyum Yardim Bag-
lantimiz hakkinda bilgi intranet sitemizden ve internet
web sitemizden veya Uyum Elgilerimiz ya da Uyum Yet-
kili Amirimizden elde edilebilir.
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Taahhiidiimiiz

Herkesin bu Kiresel Yasayi bilme ve yasanin sartlari uya-
rinca hareket etme sorumlulugu bulunmaktadir. Kanun
disi veya ahlak disi hareketler, bir amir dahil, herhangi bir
kisinin emrine uymus olmakla hakli gosterilemez. Ka-
nunu ya da politikalarimizi ihlal eden faaliyetler hic kim-
senin gorevlerine dahil degildir ve kesinlikle yasaktir.
Amirler, isbu Kiresel Yasa'nin gerek lafzini, gerek ruhunu
guclendirmeli, uyum programina iliskin girisimlerimizi
aktif olarak desteklemeli, uyuma itaat edilmesini sagla-
mali ve uyuma itaatsizlik vakalarini derhal yerel Uyum El-
cisi veya Uyum Yetkili Amirimize bildirmelidir.

Degerlendirmeler ve Disiplin

Kurumsal uyum programimiza baglilik ve uyum progra-
mimiza iliskin faaliyetlere katilim zorunludur ve calisanla-
rin performanslarini gézden gecirmede énemli unsurlar-
dir. isbu Kiiresel Yasa hikimlerini ihlal edenler veya
uyum programimiza iliskin faaliyetlere katilmayanlar, uy-
gulanmakta olan insan kaynaklari (erase calisan) disiplin
usullerinde belirtilen sekilde fesih dahil feshin sonuna ka-
dar disiplin kovusturmasina tabi tutulur.

Temsilciler, Miteahhitler ve Satialar

Ticari davranis ve ahlak standartlarimizi paylasan is or-
taklari ile calismaya kararliyiz. Synthes’in tim temsilcileri,
muteahhitleri ve saticilarinin, Synthes ile iliskilerinde isbu
Kdresel Yasa'ya uymasi gerekmektedir.
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8 Destek bulma, Onlem alma

isbu Ticari Davranis ve Ahlak Kiiresel Yasasi'ni gelistirir-
ken, yasal ve ahlaki uyum standartlarimiz hakkinda an-
lamli ve anlasilabilir sekilde rehberlik saglamaya calistik.
Ancak, hicbir yasanin midmkdn her soru veya soruna ta-
mamen cevap veremeyecegdini veya tim beklenmeyen
durumlara karsi énceden hazirlikli olmasinin bekleneme-
yecegini kabul ediyoruz. Eger, isbu Kuresel Yasa veya di-
ger herhangi bir uyum konusu hakkinda herhangi bir so-
runuz veya sorununuz varsa, amirinize danismaniz
gerekir. Ancak, amirinizle konusmaktan cekinirseniz veya
ilave bilgi almak isterseniz, soru ve sorunlarinizi dogru-
dan yerel Uyum Elcisi veya Uyum Yetkili Amirimizle ya da
hukuk bolimuimdzle de temas kurabilirsiniz. Eger imka-
niniz varsa, isbu Kiresel Yasa'nin 7. Bolimd'nde aciklan-
digi gibi, Uyum Yardim Hattimiz veya Uyum Yardim Bag-
lantimiz ile de temas kurabilirsiniz.

Synthes ile profesyonelliginiz, mantiginiz ve kendinizi
basarimiza adadiginiz icin calisiyorsunuz. Kendi kisisel
hakkaniyet, durUstlik ve butlnlik anlayisinizi ikame
edebilecek kural zinciri yoktur. Gortinste dahi, yanlis bir
sey yaptigimiza dair herhangi bir goriintli arz etmekten
sakiniyoruz. Bundan dolayi, eger tutulacak yol hakkinda
tereddUtteyseniz veya zor bir karar ile karsi karsiya bu-
lunmaktaysaniz, durup, ne yaptiginizi distinlin ve dani-
sin. Eger talimatlarimiza uygun goértinen bir durum varsa
ve yine de tedirginseniz veya sorunlariniz varsa, lGtfen
yardim isteyiniz. Ekibimizin degerli bir elemani olarak size
sohretimizi ve gelecekteki basarilarimizi emanet ettik; or-
tak degerlerimiz ve ilkelerimizi desteklemek (zere bi-
zimle birlikte calistiginiz icin size tesekkir ederiz.
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